Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 13, de 19 de abril de 2012.

Stimula: Esta Lei institui o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Formosa do Oeste - PR, das
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais, que regera as
relagdes de trabalho, observadas as disposi¢cdes legais e
regulamentares.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO DE FORMOSA
DO OESTE, ESTADO DO PARANA, autorizado pelo § 7° art.
28 da Lei Orgdnica Municipal promulga a seguinte Lei
Complementar:

TITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA APLICABILIDADE

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Formosa do Oeste, das Autarquias ¢ Fundagdes Piblicas Municipais, que regera as relagdes de
trabalho, observadas as disposigdes legais e regulamentares.

Pardgrafo @nico - Exclui-se desta Lei Complementar os seguintes casos que so regidos
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidag¢do das Leis do Trabalho e
legislagdo complementar:

I - O regime de contratagdo temporaria de que trata o Artigo 37, Inciso IX, da
Constituigdo Federal;

II — Os empregos publicos no dmbito da Administragdo Direta do Municipio de Formosa
do Oeste para fins de execu¢do de programas descentralizados na 4rea da saide publica,
firmados através de convénios ou ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual.

TITULO 11
DO REGIME DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DA VINCULACAO

Art. 2°. Os servidores publicos municipais de que trata esta Lei Complementar sdo
segurados obrigatorios do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do artigo
201, da Constituigdo Federal e legislagdo previdenciaria complementar.

Pardgrafo tnico — Os beneficios previdencidrios aos servidores municipais e aos
dependentes, serdo concedidos pelo INSS - Instituto Nacional do §eguro Social, na forma do
Decreto n°. 3.048, de 6 de maio de 1.999 - Regulamento da Previdéngja Social, e suas alteragdes
posteriores.
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TITULO 11
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRILIMINARES

Art. 3° Para eficacia desta Lei Complementar, Servidor Publico Municipal € a pessoa
legalmente investida em Cargo Publico.

Art. 4°. Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo anico — Us cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por
lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres piiblicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo da administragio piblica municipal direta, das
autarquias e das fundagdes publicas, serfio organizados e providos em carreiras e os isolados.

§ 1°. As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos dispostos de acordo com a
natureza profissional, escolaridade e complexidade de suas atribui¢des, guardando correlagéo
com a finalidade de 6rgdo ou entidade.

§ 2° Os cargos publicos de provimento efetivo poderdao ser transformados, desde que
respeitados a natureza profissional, escolaridade e desde que guardada as correlagdo das
atribuigdes, de forma atender as finalidades de 6rgédo ou entidade do Municipio.

Art. 6°. Quadro € o conjunto de cargos de carreira € em comissdo, integrantes das
estruturas dos Orgdos da administragdo direta do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Municipais.

Art. 7°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em
lei.

Art. 8°. A revisdo geral do vencimento basico e a reposi¢do em decorréncia de alteragio
do poder aquisitivo da moeda far-se-4 sempre na mesma data, sem distingdo de indices entre os
servidores publicos.

§ 1°. A data base para a revisdo geral de que trata este artigo, sera o dia 1° (primeiro) do
més de janeiro, respeitado o Artigo 144 desta Lei.

§ 2°. A fixacdo ou alteracdo da remuneragdo dos servidores publicos, inclusive os
subsidios dos detentores de cargos eletivos e dos secretdrios municipais, s6 poderfio ser por lei
especifica, observada a iniciativa privativa de cada poder do Municipio, de acordo com as
defini¢des estabelecidas no Artigo 146 da presente Lei.

CAPITULO I \
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DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUICAO E
JORNADA DE TRABALHO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo pablico:

I — a nacionalidade brasileira;

II — o gozo dos direitos politicos;

111 — a quitag@o com as obrigagtes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

V1 —aptiddo tisica e mental.

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

§ 3°. A Lei Municipal que dispor sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
estabelecera o percentual a ser reservado a pessoas portadoras de deficiéncias, devendo fixar os
critérios para seu preenchimento, em cumprimento ao Artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio
de Formosa do Oeste.

Art. 10. O provimento de cargo publico municipal dar-se-d4 por ato da autoridade
competente de cada poder.
Paragrafo anice — A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico municipal:
I - nomeagéo;
II - reintegragdo;
IIl - reversdo;
IV - aproveitamento;
V - readaptagio;
SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeagdo precedera a posse ¢ far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

11 — em comissdo, para cargos de livre nomeagao € exoneragio.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remunerac¢éo de um deles durante o periodo
da interinidade.

Art. 13. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo dependge de prévia habilitagiio em
concurso publico, obedecida a ordem de classificag@o e o prazo de sua| validade.
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Paragrafo dnico — Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento de servidor
na carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar o plano de cargo, carreira
e remuneragdo de cada poder e seus regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem o regulamento geral e especial, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipéteses de iseng@o nele expressamente previstas.

Art. 15. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 16. Néo se abrira novo concurso para cargo enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade néio expirado.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo improrrogével de dez dias contados da publicagdo do ato
de provimento no 6rgdo oficial do Municipio.

§ 2°. S6 havera posse nos cargos em provimento de cargo por nomeagio.

§ 3°. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente:

I - declarag@o dos bens e valores que constituem seu patriménio;

II - declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢fo publica e ndo seja
aposentado sob qualquer regime previdencidario, admitindo-se apenas para 0s cargos € empregos
de acumulagdo permitida prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 4°. A declaragdo de bens e valores apresentado no ato da posse sera anualmente
atualizada e obrigatoriamente entregue na Secretaria de Administragdo até 31 de maio, bem
como na data que o servidor deixar o exercicio do cargo.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.
Pariagrafo dmico — S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 19. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1°. E de trés dias improrrogéveis, o prazo para o servidor enfrar em exercicio, contados
da data da posse.
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§ 2°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse € 0 eXercicio,

nos prazos previstos nesta Lei.
§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.
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Art. 20. O inicio, a suspensio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 21. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € agregado ao novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O Servidor nomeado em virtude de habilitagdo em concurso publico, procedida
da posse expressa no cargo, deverd cumprir, obrigatoriamente, estagio probatério com duragéo
de trés anos, mediante efetivo exercicio das fungdes do cargo ocupado.

Art. 23. O estagio probatorio sera interrompido quando ocorrer:

I — nomeagdes para cargos de provimento em comissdo do proprio orgéo;

II — designagdo para fungdes de confianga, com ou sem gratificagdo;

I - licenga para tratamento de satde;

IV — licenca maternidade;

V — licenga para prestagdo do servigo militar ou convocagao pelas Forgas Armadas;

V1 — afastamento para cumprimento de suspensdo disciplinar;

VII - exoneragdo arbitrdria reparada pela reintegracdo de cargo através de sentenga
judicial;

VI — licenca para desempenhar mandato eletivo.

Pardgrafo unico — Ocorrendo a interrup¢do do estagio probatério, nos casos
estabelecidos neste artigo, o servidor deverd complementar 0 tempo restante, necessario ao
cumprimento efetivo de trés anos, de forma concluir com a avaliago final do desempenho do
servidor no cargo ocupado.

Art. 24. Durante o cumprimento do estigio probatdrio ficam proibidas as concessdes de:

I — licenga para tratar de assuntos particulares, mesmo sem remuneragio;

II — cessdo ou disposi¢ao funcional para outro 6rgdo da federagdo, entidades publicas ou
particulares;

I - licenga para desempenhar atividades classistas ou representantes de classes.

Art. 25. O estagio probatorio sera concluido quando ocorrer o cumprimento do prazo
ininterrupto ou ndo de trés anos de efetivo exercicio do cargo;

Art. 26. Sera cancelado o estiagio probatério ocorrendo a exoneracdo do servidor no
cargo ocupado, a qualquer titulo, exceto no caso do Inciso VII do Artigo 23 desta Lei.

Art. 27. Durante o estagio probatério vier o servidor ser nomeado para outro cargo
efetivo, mediante nova habilitagdo em concurso publico e consediiente exoneragdo prévia do
cargo anterior, devera o servidor iniciar outro estagio probatdrio no povo cargo.
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Art. 28. Em caso de acumulagéo de cargo piblico permitido pela Constituigéio Federal, a

cada nova investidura, serd necessdrio o cumprimento de novo estagio probatdrio.

Art. 29. O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo, cumprindo o
estagio probatorio, submeter-se-4 obrigatoriamente a avaliagfio especial de desempenho, para
fins de aquisicdo da estabilidade, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, ehiciéncia, do contraditorio € da ampla detesa.

Art. 30. O Poder Legislativo e Executivo, integrante da Administra¢io direta e os 6rgdos
da Administragdo mndireta do Municipio, dardo conhecumenio prévio aos seus servidores dos
critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para avaliagdo de desempenho do estagio
probatoério de que trata esta Lei.

Art. 31. A avahagdao de desempenho do estagio probatorio sera realizada anuaimente,
quando complementar cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, e terd como finalidade a
verificagdo dos seguintes critérios de avaliagéo:

1 — Assiduidade;

II — Disciplina;

III — Dedicagdo ao Servigo,

IV — Cumprimento dos Deveres Funcionais e

V — Produtividade.

Art. 32. Os critérios de avaliagdo a que trata o artigo anterior serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das fungdes exercidas e com as
competéncias do 6rgdo a que estejam vinculados, sendo considerado reprovado, para os fins
desta Lei, o desempenho apurado em avaliagdo que comprove o desatendimento, de forma
habitual, de qualquer dos requisitos previstos naqueles critérios.

Art. 33. A avalia¢ao do desempenho do estagio probatério sera realizada por comissio de
avaliacdo composta por quatro servidores, sendo dois deles estaveis com trés anos ou mais de
exercicio no Orgdo a que estejam vinculados, e todos de nivel hierarquico nio inferior ao do
servidor a ser avaliado.

§ 1° - Completardo a Comissdo Especial de Avaliagdo, o Chefe imediato do servidor a ser
avaliado e o titular do 6rgédo de recursos humanos do 6rgéo onde estiver lotado o servidor.

§ 2° - A avaliagfo serd homologada pela autoridade mixima do 6rgdo, dela dando-se
ciéncia ao interessado.

§ 3° - O resultado da avaliagéo final serd motivado exclusivamente com base na aferi¢do
dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatoriamente a indicagdo dos fatos, das circunstancias
e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o caso, o
relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais € documentais.

§ 4° - E assegurado ao estagiério o direito de acompanhar todos os atos de instrugio do
procedimento que tenha por objeto a avaliagio de seu desempenho.

§ 5 - O servidor sera notificado do resultado de sua avaliagdo, podendo requerer
reconsideragéo, com efeito suspensivo, para a autoridade que o homologou, no prazo méximo de
dez dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

Art. 34. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragio cabera remessa de oficio e
recurso hierarquico, sempre com efeito suspensivo, no prazo dez dias, na hipétese de
confirmagédo do desempenho atribuido ao estagiario.
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Art. 35. O resultado e os instrumentos de avaliagio, a indicagdo dos elementos de

convicgdo e de provas dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo serfo arquivados na pasta funcional do
servidor junto ao 6rgdo de recursos humanos, permitida a consulta pelo servidor a qualquer
tempo.

Art. 36. Concluido o processo de avaliagdo de desempenho do estigio probatério, em que
tenha tido assegurado o contraditério e a ampla defesa, o estagidrio sera:

I — Declarado estdvel mediante portaria da autoridade competente, mencionando os atos
conclusivos da aprovagdo do estagio probatério;

II — Exonerado do cargo, mediante portaria expedida pela autoridade competente, que
sera publicado, de forma resumida, no érgdo oficial do Municipio, com a menc¢d3o apenas do
cargo, do nimero de matricula, se houver, ou da portaria de nomeagao.

Art. 37. Os prazos previstos nesta segdo comegam a correr a partir da data da notifica¢do
pessoal ou da publicagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do
vencimento.

Art. 38. O Poder Legislativo, Executivo e as Administra¢gdes Indiretas do Municipio,
regulamentardio o Estdgio Probatério, através de ato proprio, no &mbito de suas competéncias.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 39. A estabilidade ¢ adquirida no servigo publico, apds trés anos de exercicio em
cargo de provimento efetivo, tendo cumprido todos os requisitos atinentes ao Estagio Probatério,
o que lhe garante a permanéncia no cargo.

Art. 40. O servidor estavel serd exonerado, em virtude de:

I — procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, nos termos do Inciso I1I, § 1°,
do Artigo 41 da Constitui¢do Federal;

IT — processo administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa;

I - sentenga judicial, transitada em julgado, e;

IV — a pedido do servidor.

Art. 41. O servidor adquire estabilidade no servigo piiblico, e ndo no cargo, podendo os
cargos ser transformado, desde que cumpridas as exigéncias de habilitacdo e investidura dos
cargos passiveis de serem transformados.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 42. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel ou do estabilizado no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagfio, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo judicial ou administrativa, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua
transformagdo e, se, extinto, em cargo de vencimento ou remuneragdo [equivalente.

§ 2°. Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera pe ordem:
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TR T 1. nduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizagdo;

II - aproveitado em outro cargo, compativel em atribuigdes € vencimento com seu cargo

de origem;
IHI - colocado em disponibilidade, com remuneragéio proporcional ao tempo de servigo.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 43. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 44. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigdes como
excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 2°. Ndo podera reverter o aposentado que tiver idade igual ou superior a 70 (setenta)
anos.

§ 3°. Em qualquer hipétese de reversdo devera ser observada a legislag@o previdencidria.

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 45. Aproveitamento € o ingresso no servigo ptblico do servidor em disponibilidade,
em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e remuneragdo a anteriormente ocupada.

§ 1°. O aproveitamento do servidor sera obrigatério:

I — quando for recriado o cargo de cuja extingdo decorrer a disponibilidade;

II — quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessério.

§ 2° O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

§ 3°. Se julgado capaz o servidor, assumird o exercicio do cargo no prazo de trinta dias
contados da publicagéo do ato do provimento.

Art. 46. Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de mais tempo como servidor publico
municipal.

Art. 47. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, que serd considerado abandono de cargo, apurado
mediante processo administrativo na forma desta lei, salvo no caso de doenga comprovada em
inspegdo médica.

§ 1°. Provada a incapacidade em inspegdo médica, seré o servidor aposentado.

§ 2°. Nos casos de exting@o de orgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem
ser redistribuidos ou aproveitados, na forma desta se¢do, serfio colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento.

SECAO X
DA READAPTACAO

A
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L' Art. 48. Readaptagio ¢é a investidura do servidor em cargo de atribuicio e
responsabilidade compativel com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdo afim respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de cargo vago, o
servidor exercerd suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga e, em qualquer
hipétese, ndo podera acarretar aumento ou reduciio da remuneracao do servidor.

§ 3°. Ndo se dara a readaptagio se 0 motivo que a ensejar puder ser superado com a troca
de equipamentos, materiais ou do local de exercicio do servidor, hipéteses em que a
Administra¢do Publica adotara as medidas que o caso requer.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 49. Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor ficard em
disponibilidade com remuneragfio proporcional ao tempo de servigo até seu aproveitamento em
outro cargo ou fun¢do de natureza e vencimento compativeis com o cargo que ocupava.

Pardgrafo tnico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, serd
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade, quando da extingdo.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I — exoneragiéo;

II — readaptagio;

I — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — perda de cargo por decisdo Judicial.

Art. 51. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou ex-officio, por
ato da Administragdo.

§ 1°. A exoneragéo a pedido por parte do servidor, precedera de:

I - aviso prévio protocolado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sob pena de
indenizacdo no valor correspondente ao vencimento basico do servidor, podendo ser dispensado
o aviso desde que ndo tenha prejuizo ao servigo puiblico, a critério do Prefeito Municipal;

IT — exame demissional realizado por médico credenciado pelo Municipio;
I — entrega de declaragdo de bens.

§ 2°. A exoneracdo ex-officio dar-se-a:

I — quando ndo satisfeitas as condig¢des do estagio probatério;

II — quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

I — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponib

IV — por abandono de cargo;

7idade;
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V — decorrente de processo administrativo, que demonstre o procedimento indevido do

servidor;

Art. 52. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente, €;

II — a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo dnico — O afastamento do servidor estdvel da fungdo de diregéo, chefia e
assessoramento dar-se-a:

I — a pedido;

II — mediante dispensa nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungdo;

¢) por falta de exagdo no exercicio de suas atribui¢des, segundo o resultado do processo
de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento;

d) afastamento para o exercicio de cargo eletivo.

Art. 53. A exoneragdo do servidor efetivo dar-se-a a pedido ou por falta grave.

Paragrafo @nico — A exoneragdo de servidor, por faltas graves, decorrentes de culpa e/ou
dolo, se dara através de processo administrativo, no qual seja assegurado o direito do
contraditério e ampla defesa, de acordo com os principios legais e morais constantes na
legislacdo vigente.

Art. 54. A vaga ocorrera na data:

I — do falecimento;

II — imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade, ou aposentar-se
compulsoriamente, ¢;

III — da publicagdo da portaria que exonerar;

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 55. Os servidores investidos em func¢do de dire¢dio ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo,
previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo
ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular,

§ 2°. O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fung3a do direcSa ou chafin
paga na propargio dos dias de efetiva substituicdo.

4

Art. 56. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular do
cargo de direcdo ou chefia podera ser designado, cumulativamente, como substituto para outro
cargo da mesma natureza, até que se verifiqne a nomeacio on designacio do titular. neste caso.
somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 57. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des

pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas que podera ser dividida em tantos turnos quanto necessdria a execug¢do dos
servigos publicos, desde que somados ndo ultrapassem a carga méxima e nenhum dos quais
podera exceder de 4 (quatro) horas, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento
proprio.

§ 1°. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio em comissdo exige
dedicagdo integral ao servigo por parte do comissionado, que pode ser convocado sempre que
seja do interesse da administragao.

§1° E permitida a prestagdo de servigo extraordindrio, desde que previamente autorizada
ndo podendo ultrapassar a sessenta horas mensais.

Art. 58. A jornada de trabalho pode ser reduzida até a metade com proporcional redugéo
da remuneragdo, sempre que esta medida for necessaria, em caso de servidor estudante e de
outras situa¢des especiais.

Art. 59. O valor da hora trabalhada no periodo noturno ¢ acrescido de 50% (cinqiienta
por cento) sobre a hora diurna.
§ 1°. Considera-se trabalho noturno o prestado entre vinte e duas horas de um dia e cinco

horas do dia seguinte.
§ 2°. A hora noturna € considerada de cinqiienta ¢ dois minutos e trinta segundos.

Art. 60. Os servidores em exercicio de atividades especificas de profissdes
regulamentadas, ficardo obrigados ao cumprimento da carga horaria semanal e didria de sua
categoria profissional, na forma da legislagdo, com vencimento basico proporcional s horas de
sua jornada.

Art. 61. A jornada de trabalho do pessoal do magistério sera definida no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal.

Art. 62. Nio haverd expediente aos sabados, no Orgdo da administragio publica
municipal, excetuados aqueles que, pela sua natureza especial, sejam imprescindiveis a
comunidade.

Art. 63. O domingo sera considerado como de descanso semanal remunerado.

Art. 64. Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos sdbados e domingos com o
correspondente descanso em dias tteis da semana.

Art. 65. O servidor ¢ obrigado a avisar sua chefia imediata no préprio dia em que, por
doenga ou forga maior, ndo possa comparecer ao servigo.

§ 1°. As faltas ao servigo por motivo de doenga sio justificadas para fins disciplinares, de
anotagdo no assentamento individual e pagamento, mediante atestado médico, conforme dispuser
o regulamento;

§ 2° As faltas ao servigo por motivo de doenga em pessoa da familia mediante atestado,
computando-se como auséncia o sabado e domingo.

Art. 66. As faltas ao servigo por motivo particular ndo sdo justificadas para qualquer
efeito, computando-se como auséncia o sabado e domingo. :

Paragrafo unico — Para efeito deste artigo, ndo sdo consideradas as faltas de provas
escolares, coincidentes com o horério de trabalho ou o dia de ponto Ahcultativo.
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Art. 67. A freqliéncia do servidor municipal ao servigo sera registrada de forma
individualizada e, preferencialmente, através de sistema eletronico.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1 )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 68. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou fungfo publica,
com valor fixado em lei.

Paragrafo dnico — Nenhum Servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior a 1,2 (um inteiro virgula dois décimos) do salario minimo vigente no pais, de
conformidade com a Leit Orgénica do municipio de Formosa do Oeste-PR.

Art. 69. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas neste Regime Juridico e em demais leis ou regulamentos.

§ 1°. A remunerag@o do servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo de
provimento em comiss@o ou fung¢do de chefia sera paga na forma prevista do Artigo 86 desta Lei.

§ 2°. O servidor de cargo efetivo investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade
diversa da de sua lotagdo, receberd a remuneragdo de acordo com o estabelecido no Artigo 121,
Paragrafo Primeiro.

§ 3°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber.

§ 4°. O Poder Executivo poderd adotar remunerago variavel mediante critérios que
levem em conta a produtividade pela efetiva execugdo do servigo publico.

§ 5° A lei que estabelecer as diretrizes do Plano de Carreiras ¢ Vencimentos deverd fixar
o limite méximo e a relacdo entre o maior ¢ o menor vencimento dos servidores publicos
municipais, nos termos do § 5°, do artigo 39, da Constitui¢do Federal.

Art. 70. Provento ¢ a retribuigdo pecunidria paga ao servidor em disponibilidade.

Art. 71. Nenhum servidor publico municipal podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — Incluem-se do teto de remuneragfio estabelecido no "caput" as
importéncias recebidas a titulo de vencimento, as vantagens pessoais e de qualquer outra
natureza.

Art. 72. O servidor perdera;

I — a remuneragéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II — a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 121, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensagdo de horario, até¢ 0 més subseqiiente ao da ocorréncia, g ser estabelecida pela chefia
imediata;

A
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5000 Parsgrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior

poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 73. Salvo por imposi¢dio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

Pardgrafo idnico — Mediante autorizagdo por escrito do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo € com a
reposi¢do dos custos, na forma definida em regulamento.

Art. 74. As reposiges e indenizagdes ao Erério serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes da quarta parte da remuneragdo ou proventos.

Art. 75. O Servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver a
disponibilidade cassada tera o prazo de sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo dnico — A ndo quitagdo do debito no prazo previsto implicara sua inscri¢do
em divida ativa.

Art. 76. O vencimento, com remuneragiio ¢ o0 provento ndo serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos, resultantes de homologag¢do
ou decisdo judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 77. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I — ressarcimentos:

Il — gratificagdes;

II1 — adicionais;

§ 1° Os ressarcimentos ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2°. As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos ¢ condi¢des indicadas em lei.

Art. 78. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO I
DOS RESSARCIMENTOS

Art. 79. Constituem ressarcimentos ao servidor:
1 — diarias;
11 — transporte;

Art. 80. Os valores dos ressarcimentos, assim como a$ condigdes para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento.
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SUBSE(;AO I
DAS DIARIAS

Art. 81. Serdo concedidas didrias ao Servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diaria(s),
estas para cobrir despesas de pousada e alimentagéo.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Ndo se concederd diaria quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do
cargo ou fungdo.

Art. 82. O Servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de quarenta e oito horas, sujeito a punigdo
disciplinar em caso de comprovada ma fé.

Pardgrafo dnico — Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, em igual no prazo.

Art. 83. As didrias serdo fixadas por decreto do Executivo e concedidas por requisi¢do do
superior hierarquico do servidor, os quais deverdo levar em conta a natureza, o local e as
condigdes de servigo, respondendo por abusos cometidos, solidariamente como o servidor em
Servigo.

SUBSECAO 11
DO TRANSPORTE

Art. 84. Conceder-se-a indenizagdio de transporte ao servidor que realizar despesas com
utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das
atribui¢des préprias do cargo, conforme regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 85. Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;

I1 — gratificagdo natalina (décimo terceiro)

I — gratificacdo pela realizag@o de trabalho relevante técnico ou cientifico;

IV — adicional por tempo de servigo;

V - adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas;

VI - adicional pela prestagdo de servigos extraordinario;

VII — adicional noturno;

VIII — adicional de férias;
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Paragrafo inico — As gratificagdes sdo acessorias, ndo se incorporando & remuneragio, e

sO se integrario a mesma enquanto existentes os pré-requisitos que determine o direito a
concessao.

SUBSECAO I i
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 86. Ao servidor investido em fun¢do de dire¢do, chefia, assessoramento ou outra(o)
que a lei determinar, é devida uma gratificag@io pelo seu exercicio.

§ 1°. A gratificagdo de fung¢do e respectivos valores ou percentuais sdo estabelecidos de
acordo com a “Tabela das Fungdes Gratificadas, Anexo III, da Lei Municipal n°. 225/2001, e
somente serdo alterados por lei especifica.

§ 2°. Nao perdera a gratificagdo de cargo o servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatorio por lei.

§ 3°. E vedada a concessdo de gratificag@o de fungéio ao servidor, pelo exercicio de chefia
ou assessoramento quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

§ 4° Revogada a designagdo da fungdio gratificada, o servidor retornara "ipso-fato" a
perceber o vencimento e os adicionais do cargo que exercia antes de exercer a funcgdo, sendo que
a diferenca entre os valores dos vencimentos ndo se considera para os efeitos legais de redugéo
de vencimento.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 87. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a que o
servidor ativo ou inativo fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Pardgrafo dnico — A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

Art. 88. A gratificacdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano,
calculada sempre sobre a remuneragdo do provento desse més.

Art. 89. O servidor exonerado percebera sua gratifica¢do natalina, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remunera¢do do més da exoneragao.

Art. 90. A gratificagio natalina ndo sera considerada para céalculo de qualquer vantagem
pecunidria.

) SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 91. Ao servidor efetivo que realizar trabalho técnico ou cientifico de relevante
beneficio a administragdo publica ou a comunidade, poderd, ja critério do chefe do executivo,
conceder gratificagdo de até cem por cento do valor do cargo efetivo, conforme dispuser em
regulamento préprio.
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SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 92. O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de cinco por cento por
qiiingiiénio de efetivo exercicio, incidente sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1°. O servidor far4 jus ao adicional a partir do més em que completar o gilingiiénio.

§ 2°. O adicional por tempo de servigo tem carater definitivo.

§ 3°. O servidor que exercer, cumulativamente e licitamente, mais de um cargo, tera
direito ao adicional calculado independentemente para cada cargo.

SUBSECAOQ V
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 93. Os servidores que executarem atividades penosas ou que trabalham com
habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substéncias toxicas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e,
10% (dez por cento) do salario padrdo do servidor, segundo se classifiquem os graus maximo,
médio ou minimo, de acordo com o regulamento competente.

§ 1°. A caracterizagio e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade
far-se-a através de uma pericia médica oficial, segundo normas definidas pela legislagdo federal.

§ 2°. A concessdo do adicional de que trata este artigo serd observadas as situagdes
especificas em regulamento.

Art. 94. O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo anico — O direito ao adicional de penosidade, insalubridade e periculosidade,
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 95. O servigo extraordindrio serda remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, inclusive quando prestados aos domingos e
feriados.

§ 1°. Somente sera extraordinario o servigo para atender a situagdes excepcionais e
tempordarias, respeitando o limite de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado, se o
interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§ 2°. O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizag¢do da
chefia imediata que justificara o fato.

§ 3° O exercicio de cargo de provimento em comissdq ¢ de fungdo gratificada exclui a
prestagdo de servigo extraordinario. B
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SUBSECAO VII
DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

Art. 96. O adicional noturno ser4 regido pelo Artigo 59 e seus pardgrafos.

Paragrafo tnico — Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata o
Artigo 59 incidir4 sobre o valor da hora normal de trabalho acrescida do respectivo percentual de
extraordinario estabelecido no Artigo 95.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 97. Independente de solicitagdo serd paga ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias.

Paridgrafo amico — No caso do servidor exercer o cargo em comissdo, a respectiva
vantagem ser4 considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 98. O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional de férias
calculados sobre o vencimento dos dois cargos.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 99. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que podem
ser acumulados até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio
contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo piiblico ou da data do retorno,
em caso de licenga ou afastamento.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3°. As férias ndo poderdo ser fracionadas.

§ 4°. E vedado transformagio do periodo de férias em tempo de servigo.

§ 5°. E facultado ao servidor converter um tergo das férias em abono pecunidrio, desde
que o requeira com pelo menos quinze dias de antecedéncia, exceto aos ocupantes de cargo no
quadro do Magistério.

§ 6°. No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 7°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, sendo que o restante do periodo
interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o disposto no art. 99.

§ 8. O funcionario em regime de acumulagao licita perceberd o adicional calculado sobre
a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias, sendo devido
em fung@o de cada cargo exercido pelo servidor.

§ 9°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em cpmissdo, percebera indenizagao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompletaj na propor¢io de um doze avos
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o0 &s de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias, cuja indenizacdo sera calculada

com base na remuneragio do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 100. No tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

I — tiver permanecido em licenga por acidente em servigo, ou licenga para tratamento de
saude, por mais de seis meses, embora descontinuos;

Il — tiver permanecido em licenga para tratamento de saide em pessoa da familia, por
periodo superior a trés meses, embora descontinuos.

Pardgrafo dénico — Iniciar-se-a4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apos a
ocorréncia de qualquer das condigdes previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 101, As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade puablica,
comogdo interna ou por motivo de superior interesse pablico.

Art. 102. As férias do pessoal do magistério sdo tratadas no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio do Magistério Municipal.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. Conceder-se-a licenga ao servidor;
I - por doenga em pessoas da familia;

11 — para servigo militar;

III — para atividade politica;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — especial por assiduidade;

VI — para desempenho de mandato classista;
VII - a gestante e a adotante;

VIII — paternidade;

IX — para tratamento de saude.

§ 1°. A licenca prevista no Inciso I sera precedida de atestado médico ou junta médica. se
particular com firma reconhecida.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I1, 1ll, e V.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista
no inciso I deste artigo.

Art. 104. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.
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Pardgrafo Unico — Exigir-se-4 do servidor no retorno da licenga de que trata os incisos I,

IL, I1I, IV e V do artigo anterior, o exame médico realizado por profissional credenciado pelo
Municipio.

SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 105. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica

oficial.
§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel

e ndo puder ser prestada simultanecamente com exercicio do cargo, o que devera ser apurado,
através de acompanhamento social.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até noventa
dias, e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

SECAO 111
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 106. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condigdes previstas na legislagio especifica.

Paragrafo anico — Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 107. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

Paragrafo nico — A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleigdo,
o servidor fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, mediante
simples comunicado de afastamento para promog¢io de sua campanha eleitoral.

SECAOV
DA LICENCA ESPECIAL POR ASSIDUIDADE

/
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Art. 108. Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a trés meses

de licenga a titulo de Licenca Especial por assiduidade, com a remuneragéo do cargo efetivo.
§ 1°. O periodo de gozo referente a esse artigo sera concedido a requerimento ou a
critério da administragao;

Art. 109. Nio se concedera licenca especial ao servidor que no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Pardgrafo dnico — As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada falta.

Art. 110. O nimero de servidores em gozo simultaneo da licenga especial ndo podera ser
superior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 111. Podera ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragdo, ndo se computando o

tempo de licenga para nenhum efeito, salvo quando houver inconveniéncia para o
desenvolvimento regular das atividades.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo;

§ 2°. N#o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 3°. Nio se conceder a licenga a servidor em estagio probatorio ou a servidor ocupante
de cargo em comissdo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 112, E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
associagdo de classe ou sindicatos representativos das categorias, sem prejuizo dos vencimentos
e vantagens.

§ 1°. Somente poderfo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direglio nas
referidas entidades, até o maximo de trés por entidade.

§ 2°. A licenga tera duragdio igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢do e por uma unica vez.

_SECAO vl
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

itk
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Art. 113. Sera concedida licenga a servidora gestante pelo periodo de 180 (cento e

oitenta) dias consecutivos, sendo a remuneragdo paga nos termos da legislagdo previdenciaria e
complementar vigente.

Paragrafo tinico. O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado com
base em atestado médico oficial, nos termos do artigo 93 e seus paragrafos, do Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1.999 - Regulamento da Previdéncia Social.

Art. 114. Para amamentar o préprio filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho de | (uma) hora, que poderd mediante solicitagdo da
mesma, ser parcelada em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Art. 115. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano
de idade ser4 concedida licenga, sem prejuizo da remuneragdo, de 90 (noventa) dias.

§ 1°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remunerag3o.

§ 2°. Em qualquer dos casos de que trata este artigo. o periodo de licenga sera contado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

SECAO IX
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 116. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga remunerada de 5
(cinco) dias consecutivos.

§ 1°. A contagem do dia de inicio da licenga de que trata este artigo ¢ o dia do nascimento
do filho, comprovado através de declaragdo da maternidade ou da certiddo de nascimento.

§ 2°. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da licenga de
que trata este artigo ndo sera cumulativo.

Art, 117. O periodo da licenga de que trata o artigo anterior ser4 contado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

SECAO X '
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 118. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1°. Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspegdo sera feita por médico indicado pelo
orgdo de pessoal, ocorrendo a remuneragdo por conta do 6rgido da Administragao Publica onde o
servidor estiver vinculado;

§ 2°. Para licenga superior a 15 (quinze) dias, serd concedida em conformidade com que
dispuser o Regulamento da Previdéncia Social, ocorrendo a remuneragdo por conta do INSS.

§ 3°. No caso do § 1° deste artigo, sempre que necessaria, a inspe¢do médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 4°. Inexistindo médico do 6rgéo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera
aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médico do orgao
da Administra¢do Publica onde o servidor estiver vinculado;

Art. 119. O atestado médico ndo se referira ao nojme ou natureza da doenga, salvo
quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em seryi¢o ou doenga profissional.

~
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Art. 120. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢do médica.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAOI
DO AFASTAMENTO PARA CESSAO FUNCIONAL

Art. 121. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade do
Municipio, dos Poderes da Unido, do Estado e de outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

1 — para exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;

II — em casos previstos em lei especifica.

§ 1°. Na hipotese do Inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou
entidade cessionaria, se Federal, Estadual, ou de outros Municipios.

§ 2°. A cessdio far-se-a mediante portaria publicada no érgéo oficial do Municipio.

§ 3°. O integrante do quadro do magistério municipal nio podera ser colocado a
disposigdo de orgdos estranhos a educagéo.

SECAO 11
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

Art. 122. Além das hipoteses legalmente admitidas, o servidor pode ser autorizado a
afastar-se do exercicio do cargo, com prazo certo de duragdio, para a realizagdo de servigos,
missdo, estudo ou para representar o Municipio, em competigdes desportivas ou oficiais, em
qualquer parte do Territério Nacional ou no exterior.

Parigrafo uinico — Os afastamentos de acordo com este artigo se daréo sem prejuizo da
remunerag¢do e vantagens do cargo do servidor.

SECAO 111
DO AFASTAMENTO PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 123. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I — tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

II — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragdo;

III — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo. sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

Pardgrafo unico - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
progressao.

CAPITULO V1
DAS CONCESSOES

Art. 124. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor, ausentar-se do servigo:
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I — por um dia para doagédo de sangue;
II — até dois dias, para se alistar como eleitor e participar de juri;
III — até cinco dias, para paternidade e adogéo;
IV — até oito dias, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheira, pais, madrasta ou padrasto, filho ou enteados,
irmaos e menor sob guarda ou tutela.

Art. 125. Poders ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico — para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de
horério na reparti¢o, respeitada a durag@o semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 126. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Art. 127. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos considerando o ano como trezentos e sessenta € cinco dias.

Art. 128. Além das auséncias ao servigo previsto no Artigo 121, s@o considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II — exercicio de cargo em comissio ou equivalente em 6rgéo ou entidades do Municipio;

II1 — participagdo em programas de treinamentos regularmente instituidos;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V — convocago para o servigo militar;

VI —juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII — missédo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento;

VIII — de recesso escolar;

IX — licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até dois anos;

¢) para desempenho de mandado classista, exceto para efeito de progressdo e de licenga-
prémio;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€) participagdo em competi¢des desportivas nacional, estadual, municipal ou convocagdo
para integrar representacdo desportiva no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Art. 129, Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:

I — o tempo de servigo phblico prestados & 6rgios e entidades do Municipio;
Il — a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia, até noventa dias;
III — a licenga para atividade politica, no caso do Artigo 120, Paragrafo tnico;
IV — o tempo de servigo prestado em administra¢do indireta do Municipio;

V — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.
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§ 1°. O tempo de servigo a que se refere o Inciso I deste Artigo, ndo podera ser contado

com quaisquer acréscimos, ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente em lei.

§ 2°. O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em caso de reversdo,
ou em disponibilidade sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as For¢as Armadas em operagéo
de guerra.

CAPiTULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 130. E assegurado ao servidor requerer o direito de peti¢ao aos Poderes Piiblicos em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 131. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 132. Cabe pedido de reconsideragdio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico — O requerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 133. Caber4 recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 134. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragio ou de recurso € de trinta
dias a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 135. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 136. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacéio de disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paridgrafo unico — O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagio do ato
impugnado ou na data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
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Art. 137. O pedido de reconsideragdio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigdo.
Parigrafo anico — Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante,
no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 138. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 139. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢éio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 140. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 141. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO V
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO T
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 142, Os Planos de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do dos servidores regidos por essa
Lei, deverdo cumprir as seguintes diretrizes basicas:

I — Estabelecer as estruturas de cargos de acordo com a necessidade do servigo publico
municipal, fundamentados nos principios de qualificagdo profissional;

II — Organizar os planos de carreiras de forma permitir os avangos e as promogdes dos
servidores e a avaliagdo do mérito de desempenho, com a finalidade de assegurar o estimulo ¢ a
motivaciio dos servidores, de forma dar continuidade das agcdes administrativas e a eficiéncia do
servigo publico;

III — Implantar uma politica de remuneratoria contingente com a realidade do Municipio,
respeitados os limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma propiciar
aos servidores remuneragdo condigna no desempenho das fungdes publicas;

IV — Estabelecer mecanismos de forma propiciar a permanente atualizagdo profissional
através de participa¢fio em cursos, seminarios e outros eventos de aperfeigoamento do servidor,
visando a elevag@o do conhecimento e a qualidade do servigo publico;

V - Conceder prémios, bolsas-auxilio e diplomas de mérito, selecionando, anualmente, os
profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento do trabalho e de
aperfeigoamento continuado, considerado de real valor para a elevagdo da qualidade das
atividades publicas.

Art. 143. Nos Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo, ndo se estabelecerd e nem
podera ser incluido, sob pena de sua plena nulidade, dispositivos que tratam da rela¢do do
trabalho, as quais sdo de aplicagdo exclusiva do presente Regime Juridico.

Paragrafo amico — Aplicam-se exclusivamente aos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, os principios estabelecidos no Artigo 142 deste Regime de Trabalho.

CAPiTULQ Il
DA DATA BASE, DA ALTERACAO DA REMUNERACAO
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E DOS LIMITES LEGAIS

Art. 144, A data base de todas as categorias funcionais, da Administragdo Direta e
Indireta, € o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano.

Art. 145. A alteragdo da remuneragdo, a criagdo de cargos e fungdes ou alteragdo de
estrutura de carreira, a admissdo de pessoal a qualquer titulo, mediante lei especifica, sdo
condicionados as seguintes exigéncias:

I — Comprovagdo de que a despesa com pessoal ndo esteja extrapolando limite de alerta,
ou seja, o percentual de 90% (noventa por cento) dos limites para cada poder, estabelecidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

II — Declaragdo expressa do ordenador de despesa de cada poder, que a proje¢do da
despesa ao longo dos 12(doze) meses ndo ultrapassara percentual de que trata o inciso anterior;

III — Demonstrativo da estimativa do impacto na previsdo orgamentaria nos trés
exercicios seguintes e a origem dos recursos para o custeio da despesa;

IV — se houver prévia dotagdo suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes.

Paragrafo Unico - Exclui-se das exigéncias estabelecidas neste artigo, a despesa
obrigatoéria de carater continuado decorrente da revisdo geral dos servidores, prevista no Artigo
37, X, da Constitui¢do Federal, que tem por finalidade a recomposi¢do do poder aquisitivo dos
vencimentos defasados em razio da inflagdo, nos termos do Artigo 17, § 6° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, cuja autorizagdo serd estabelecida em lei especifica.

Art. 146. Ficam estabelecidas as seguintes definigdes para efeitos da alteragdo dos
vencimentos:

I - recomposi¢do ou atualizagdo: o acréscimo no valor nominal dos vencimentos por
incorporagdo do indice inflacionario, decorrente de lei municipal;

II - reajuste: o acréscimo nos vencimentos proveniente de lei municipal, cujo valor seja
maior que o indice inflacionério;

Il - revisdo geral anual: o aumento linear dos vencimentos aplicado a todos os
servidores municipais, agentes publicos e politicos, mediante lei municipal;

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 147. Sdo deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des legais e regulamentgres inerentes ao
cargo ou fungao;

II — lealdade as institui¢des a que servir;

Il — observancia das normas legais e regulamentares;
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IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestagdes ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedigiio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para defesa da Fazenda Piblica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas,

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XIII — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas;

XIV - fregiientar, quando designado, cursos para treinamento, aperfeicoamento e
atualizagdo;

XV — proceder, na vida piblica e privada de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

XVI — conhecer a legislagdo especifica, relativa as suas atribuigdes e a sua vida
funcional;

XVII — apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for
destinado para cada caso;

XVIII — utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagéo e
aprendizagem:;

XIX — incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana de justiga e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

XX — empenhar-se pela educagio integral do educando;

XXI — comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que lhe forem
atribuidas e, quando convocado, as de extraordindrio, bem como as comemoragdes civicas e
= outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

XXII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeigoamento;

XXII — participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagdo para o estabelecimento em que atuar;

XXIV — coibir por iniciativa propria qualquer sonegacgdo fragrante de que tiver
conhecimento.

§ 1°. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§ 2°. Além das disposi¢des dos incisos | a XVII, sdo deveres do professor e do educador
infantil os enumerados pelos incisos de XVIII a XXIII, e dos servidores em exercicio de
atividades de tributagdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, o estabelecido pelo inciso XXIV.

CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES

Art. 148. Ao servidor publico municipal € proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autprizacdo do chefe
imediato;

II - recusar fé a documentos publicos;

AN
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III - delegar 4 pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢io;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de
Servico;

VI - promover manifestagio de aprego ou desapre¢o no recinto da reparti¢o;

VII - referirem-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades piiblicas ou aos
atos do poder publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
poder publico, do ponto de vista doutrinario da organizagdo do servigo, em trabalho assinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagéio profissional
sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func#o piblica;

XI - participar de geréncia ou de administracio de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e nessa qualidade transacionar com o municipio exceto se a transagdo for
precedida de licitagdo;

XI1I - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge
ou companheiro;

XI1I - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuig¢des;

X1V - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigo ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢gdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagBes transitorias de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIX - utilizar veiculos do municipio, ou permitir que dele se utilizem para fins alhelos ao
servico publico.

CAPITULO IIL
DA ACUMULACAO

Art. 149. Ressalvados os casos previstos na Consntmqao da Republica, é vedada a
acumulagio remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-sc a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundagdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada,a comprovagdo da
compatibilidade de horario.
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Art. 150. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso

previsto no paragrafo tnico do art. 12, nem ser remunerado pela participagdo em orgéo de
deliberagéo coletiva.

Art. 151. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos de carreira, quando nomeado em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, podendo optar entre as remuneragoes.

§ 1°. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos se
houver compatibilidade de horarios.

§ 2°. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou em cargo em
comissdo, poderd perceber a remuneragfio dessa atividade cumulativamente com os proventos de
aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 153. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 74, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela
vida judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a fazenda
publica em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 154. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor nessa qualidade.

Art, 155. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 156. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 157. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 158. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
11 - suspensao;
III - demissdo;
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IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — exoneragdo de cargo em comissao;
VI — exoneragdo de fungéo gratificada.

Art. 159. Na aplicagdo das penalidades serio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 160. Serdo aplicadas penalidades, nos casos de violagdo de proibi¢do constantes do
Artigo 148:

I — de adverténcia por escrito, as dos incisos [ a I1I;

II — de suspensdo, por até noventa dias, cumulada se couber, com a exoneragdo do cargo,
as dos incisos IV a XIX.

§ 1°. A aplicagdo de penalidades de suspenséio acarreta cancelamento automatico do valor
da remuneragdo do servidor durante o periodo de vigéncia da suspenséo.

§ 2°. Quanto houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de cinqiienta por cento por dia de vencimento ou remuneragdo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 161. Havendo reincidéncia, serdio aplicadas as penalidades:
1 — de suspenséo as faltas punidas com adverténcia;
II — de demissdo as faltas punidas com suspensio.

Art. 162. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo tnico — O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 163. Sdo faltas administrativas puniveis com a pena de demissdo, a bem do servigo
publico:

I - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo ou fungéo;

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros piblicos;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo:

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidag@o do patrimdnio municipal;

XI — corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressédo do artigo 148, incisos X a XIX.
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Art. 164. A cumulag¢fo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissdo de

um dos cargos, empregos ou fun¢des, dando-se ao servidor o prazo de quinze dias para opg¢do.

§ 1° Se comprovado que a acumula¢@o se deu por ma-fé, o servidor serd demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres piblicos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes
exercido na Unido, Estado ou outro Municipio a demissdo serda comunicada ao outro 6rgdo ou
entidade onde ocorre a acumulagdo.

Art. 165. A demissdo nos casos dos incisos IV, VIII e X do Artigo 163, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 166. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 167. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo sem causa justificada
por vinte dias, interpoladamente, no periodo de seis meses.

Art. 168. Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 164, observando-se especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a cinco dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses;

Il - apOs a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 169. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundagdo quando se tratar de demissdio e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade.

II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

III - Pelo chefe da reparti¢io e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de exoneragdo de
cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 170. Nio podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido
por infringéncia dos incisos X e XI do Art. 148, e dos incisos I, IV, V, VIII, X e XI do Artigo
163.

Art. 171. Sera cassada a disponibilidade do inativo:
I — que infringir a proibig¢do constante do Artigo 148, Inciso XIV;
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II — que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 172. A agéio disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e exoneragao de cargo em comissdo.

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em um ano, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescri¢dio comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2°. Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigéo.

§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢dio, este recomegard a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TIiTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 173. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou de falta funcional
no servico publico municipal ¢ obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado amplo defesa.

Art. 174. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que
contenham a identificagdo € o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Parigrafo dnico — Quando o fato narrado néo configurar evidente infragéo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 175. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

I1 - aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III - instauragdo de processo disciplinar.,

Art. 176. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda exoneragdo de cargo em comissdo serd obrigatéria a instauragio de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 177. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo, sempre que
julgar necessdrio, podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo p de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.
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Parigrafo dnico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo. findo o qual

cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111

DA SINDICANCIA

Art. 178. A sindicincia € o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
servidor por infrac@o praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo mediata
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 179. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel. ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A comisso terd como secretério, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2°. Nao podera participar de comissdo de sindicdncia ou de processo administrativo,
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 180. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Art. 181. Terminada a sindicincia com o relatério que configure o fato, indicando o
seguinte:

I — se € irregular ou nao;

II - caso seja, quais os dispositivos violados e se ha presungdo de autoria.

§ 1°, O relatorio ndo deverd propor qualquer medida excetuada a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 2°. Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independentemente da
imediata instaura¢do do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 182. A sindicincia serd instaurada por ordem da autoridade competente, a que
estiver subordinado o servidor, e poder4 resultar:

I — arquivamento do processo;

Il — aplicagdo da penalidade de adverténcia ou de suspensdo até trinta dias;

IIT — instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

SECAO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 183. O Processo Administrativo Disciplinar inicia-se com a publica¢do do ato que
constituir a comissdo e compreendera:

I — instrug@o, defesa e relatorio;

I - julgamento.

b
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Art. 184. O Processo Administrativo Disciplinar serd contraditério, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 185. O relatério da sindicancia integrard o Processo Administrativo Disciplinar,
como pega informativa da instru¢do do processo.

Art. 186. O prazo para a concluséo do processo niio excedera sessenta dias, contados da
data de publicagio, no 6rgdo oficial do Municipio do ato que constituir a comisséo, admitida a
sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 187. Na fase de instru¢io a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 188. E assegurada ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 189. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Parigrafo inico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indica¢do do dia e da hora
para a inquirigao.

Art. 190. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 191. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 189 e 190.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e sempre
que divergirem em suas declara¢Ges sobre fatos ou circunstancias, serd promovida acareagio
entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.
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Art. 192. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo inico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 193. Tipificada a infragd@o disciplinar sera elaborada a pe¢a de instrug@o de processo,
com a indica¢do do servidor.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa por escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparti¢do.

§ 2°. Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a4 da data declarada em termo préprio pelo membro da comissdo que fez a
citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art, 194. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 195. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no 6rgdo oficial do Municipio ¢ em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Parigrafo dinico — Na hipoétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da tltima publicagdo do edital.

Art. 196. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 197, Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumiré as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgio.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 198. O processo disciplinar com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.
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DO JULGAMENTO

Art. 199. No prazo de até trinta dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do de pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou exoneragdo do cargo em comissdo, o julgamento cabera as autoridades de
que trata o inciso I do artigo 169.

Art. 200. O julgamento acatard o relatério da comissdo do processo, salvo quando
contrarias as provas dos autos.

Paragrafo dnico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 201. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para
instauragdo de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o Artigo 172,
Pardgrafo Segundo, sera responsabilizada na forma dos Artigos 152 e seguinte desta Lei.

Art. 202. Extinta a punibilidade pela prescri¢do a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 203. Quando a infra¢dio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Puiblico para instauragdo de ag¢do penal, ficando um traslado na
repartigéo.

Art. 204. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado do
cargo ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art. 205. Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municipio, convocado para prestar
depoimento na condigdo de testemunha quando de interesse do Municipio;

IT - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realiza¢do de missfo essencial para esclarecimento dos fatos.

SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 206. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo. a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequag@o da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 207. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 208. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo que requerer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 209. O requerimento de revisdo de processo sera dirigido as autoridades de que trata
o inciso I do Artigo 169 que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo anico — Recebida a peti¢do, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara a
constitui¢do de comissdo, na forma prevista do Artigo 179 desta Lei.

Art. 210. A revisao correra em apenso a0 processo originario.
Pardgrafo anico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 211. A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 212. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da comissdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 213. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. O prazo para julgamento sera de até trinta dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2°. Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 214. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a exoneragdo de cargo em
comissdo, hipétese em que podera ocorrer apenas a conversdo da penalidade em retorno ao cargo
anteriormente ocupado.

Pardgrafo tnico — Da revisio do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VIII
DO MAGISTERIO

~ CAPITULOI
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
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SECAO 1 ,
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 215, Sdo manifestagdes do valor do Magistério:

I — o patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do Magistério;

I — o civismo e o cultivo das tradigdes historicas;

111 — o amor aos educandos ¢ a profissdo do Magistério;

IV — a fé no poder da educagdo como instrumento de formagdo do homem e do
desenvolvimento econémico, social e cultural, e;

V - o interesse pela atualizagdo profissional.

SECAO II '
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 216. O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério impdem,
a cada um de seus membros, na conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia
dos seguintes preceitos:

I — amar a verdade ¢ a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

II - exercer o cargo, encargo ou fun¢do, com autoridade, eficacia, zelo e probidade;

I — ser imparcial e justo;

1V — zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando;

V —respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI - ser discreto nas atitudes e nas expressoes oral e escrita, €;

Vil — abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 217. A lotagdio do servidor educacional do Quadro do Magistério serd aprovada
anualmente, pelo(a) Diretor(a) de Educagdo, Cultura e Esportes tendo em vista as necessidades
do ensino publico municipal e a qualificagdo do corpo docente.

Art. 218. E facultado ao servidor educacional, solicitar nova lotagdo, que podera ser
atendida, a critério da Administragdo, desde que:

I — Nao traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde o servidor educacional estiver
lotado;

Il — Exista vaga na unidade para onde € solicitada a nova lotagdo.

Paragrafo dnico — Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato & mesma
vaga, 0 que contar com mais tempo de servigo publico no municipio e, em caso de empate, o
mais idoso.

Art. 219. A remogdo pode ser solicitada por permuta.
§ 1° A permuta sera processada mediante pedidos escritos de ambos os intergssados.
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§ 2°. Ndo havera permuta se o servidor educacional estiver licenciado ou suspenso

disciplinarmente.
§ 3°. A permuta somente serd cedida desde que atenda a necessidade e os objetivos da

administragdo municipal.

Art. 220. Antes do inicio do ano letivo, o titular do 6rgdo de Educacdo, submetera a
aprovagéo do Prefeito Municipal, o plano de lotagdo de pessoal para o ano seguinte.

CAPITULO 111 i
DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

SECAO UNICA i
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAOESCOLAR

Art. 221. O orientador educacional é o especialista integrante do Quadro Préprio do
Magistério, que tem a funco de prestar assisténcia ao educando individualmente ou em grupo,
coordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua formagdo, preparando-0s
para o exercicio de opgdes basicas.

Art. 222. O supervisor escolar é o especialista integrante do Quadro Proprio do
Magistério que tem a fungéo de coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo do processo
pedagdgico na escola, para que seja cumprida a finalidade da mesma.

Paragrafo anico — O orientador educacional e¢ o supervisor escolar exercerdo seus
respectivos cargos obedecendo os critérios de lotago fixados pelo 6rgido de Educagao.

Art. 223. Na Falta de pessoal habilitado para os cargos de orientador educacional e
supervisdo escolar, as vagas poderdo ser preenchidas por docentes que demonstrem capacidade
para os cargos com no minimo cinco anos de docéncia.

| CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO DOS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS DE ENSINO

Art. 224. A administragdo da unidade escolar serd exercida pelo:

I — Diretor — é o especialista integrante do Quadro Préprio do Magistério que tem a
fun¢do de administrar e disciplinar a escola pra que ela cumpra a sua finalidade conforme o
previsto pela regulamentacgdo especifica.

IT — Secretaria Escolar — responsdvel por todas as atividades do Departamento ¢ outras
que lhe forem atribuidas, e co-responsavel com o Diretor pelo funcionamento das unidades
escolares, conforme prevé a regulamentagdo.

III — Auxiliares — os servidores de apoio educacional que nas unidades escolares
exercam atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino, limpeza, manutencao,
vigilancia e merenda escolar.

Paragrafo anico — Os auxiliares e secretarios escolares fardo parte do Quadro Geral do
Municipio, ndo pertencendo ao Quadro Proprio do Magistério conforme previsto na Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo, Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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Art. 225. A fungdo de Diretor serd ocupada por profissional eleito pela comunidade
escolar e nomeado pelo chefe do Executivo, nos termos da legislacdo especifica.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 226. Poderdio ser instituidos, no 4mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I — prémios pela apresentagfo de idéias, inventos ou trabalho que favoregam o aumento
da produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

I1 — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogio.

Art. 227. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serfio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia que nio haja expediente.

Art. 228. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, nenhum
servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discrimina¢io em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 229, Sdo assegurados ao servidor plblico os direitos de associag@o profissional ou

sindical e a greve.
Paragrafo anico — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos

em lei federal.

Art. 230. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo iinico — Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, as condi¢des
previstas na Lei Federal n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil Brasileiro).

Art. 231. A competéncia atribuida por esta Lei Complementar aos Secretdrios do
Municipio sera exercido, no &mbito das autarquias e das fundag¢des publicas municipais, pelo seu
dirigente superior. i

Art, 232, A Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal recorrerd até a ultima instancia
judicial em processos cujas decisdes tenham sido contrarias ao interesse do Municipio,
especificamente quando decorrente da institui¢do do regime juridico por esta Lei Complementar.

Art. 233. As disposi¢des contidas nesta Lei ndo atingirdo a coisa julgada, o direito
adquirido e o ato perfeito e acabado.

Art. 234. O Chefe do Poder Executivo baixard, através de Decreto, os regulamentos
necessarios a execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 235. A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada pgn decreto do
Poder Executivo. A
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Art. 236. As disposigdes da presente Lei aplicar-se-4 aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando
for o caso.

Art. 237. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 238. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 022 de 03/11/1993; n° 029 de
26/11/1993; n° 082 de 17/03/1995; n° 099 de 03/07/1998; n® 232 de 15/10/2001; n°® 281 de
19/12/2002; n® 282 de 19/12/2002; n° 295 de 04/06/2003; n° 353 de 18/05/2005¢ n® 632 de
31/05/2011.

Formosa do Oeste Camara Municipal, 19de abril de 2012.

Nilton Pickl
Presidente




